DOMKO - Domov socidlnych sluzieb v KoSiciach, Park mladeZe 3,
zastapeny riaditel’om Ing. Martinom Vatrom
( d'alej wZamestnivatel™)

Zakladna odborovi organizicia DSS Park mlidee 3, KoSice
Zastipeni predsedom PhDr. Danicou Kluskovou
( dalej ,, ZO OZ DSS%)

uzatviraja

=

podla ustanovenia zakona &. 552/2003 Z.z a 553/2003 o zamestnavani a odmenovani
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zauime a § 311 Zakonnika préce

~

a v nadvéznosti na ustanovenie § 2 zakona & 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani na
obdobie od 1.1.2012 do 31.12.2012 tuto

KOLEKTIVNU ZMLUVU

Prva éast’

D

2)

3)

4)

5)

Vieobecné ustanovenia

Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa bude pouZivat’ na spolo¢né oznacenie odborovej
organizicie a zamestnavatel'a oznacenie »zmluvné strany“, namiesto oznacenia kolektivna
zmluva skratka ,, KZ*, namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka ,,ZP“, namiesto zikona
€. 552/2003 a 553/2003 Z. z. o zamestnavani a odmefiovani zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme ,,ZVS®, namiesto vyrazu bezpe¢nost’ a ochrana zdravia pri
praci skratka BOZP.

Tato KZ upravuje vztahy medzi zamestndvatelom a Jeho zamestnancami a prava
apovinnosti zmluvnych stran. Jej ustanovenia si zavizné pre zmluvné strany
a zamestnancov, ktoré st u zamestnavatel’a v pracovnom pomere na ustanoveny tyZdenny
pracovny &as. ‘

KZ a jej rozsah sa mbze menit’ len po dohode Z8, na ziklade pisomného navrhu na zmenu
KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznalia ako ,.doplnok ku KZ* a
¢isluju sa v takom poradi v akom sit uzatvorens.

V pripade, Ze déjde ku zmene pravaych predpisov, ktoré spdsobia neplatnost’ niektorych
ustanoveni, alebo ak déjde k zmene pomerov, za ktorych bola KZ uzavreta, zavizuju sa

Z8 zacat najneskor do 30 dni rokovaf’ o zmene prislu$nych ustanoveni KZ.

Pracovno-pravne vztahy si upravené ZVS za posobnosti ZP.



Druha &ast’

1)

2)

3

4)

5)

Postavenie odborovej organizicie a vzijomné vzt'ahy

Zamestnavatel' poskytne pracovné volno s nahradou mzdy funkcionarom vyboru ZO 0z
DSS na $kolenia a rozne pracovné stretnutia organov OZ na Slovensku na zabezpelenie
ginnosti a poslania odborove;j organizacie.

Zamestnavatel' bude prizyvat zastupcu ZO OZ DSS na zasadnutia vedenia DSS, alebo iné
stretnutia , kde sa budua prerokuvat’ zasadné otazky rozvoja DSS, zamestnanosti a iné.

Podla prevadzkovych moZnosti zamestnavatel poskytuje na nevyhnutni prevadzkovu
&¢innost ZO OZ v primeranom rozsahu miestnost, technické vybavenie.

a) jednu miestnost na uskutognenie ¢lenskej schodze.

b) telefonnu linku za dcelom telefonického spojenia, vyuzivania internetu.

¢) priestory na zverejiiovanie informacii o &innosti ZO OZ.

Zamestnavatel sa zavdzuje :

a) vyZiadat si predchadzajuci stthlas ZO OZ v pripadoch ako to uréuje ZP.

b) vopred prerokovat s odborovou organizaciou vietky opatrenia, ktoré sa dotykaju
hospodarskych, zdravotnych, kultarnych zaujmov zamestnancov v zmysle ustanoveni
ZP:

¢) informovat ZO OZ o zasadnych otazkach rozvoja ¢innosti zamestnavatel'a

d) umo?nit’ a vytvorit podmienky na vykonavanie kontrol ZO OZ, najma o sa tyka
BOZP vzmysle § 149 odst] ZP av oblasti dodrziavania pracovno-pravnych
predpisov vratane mzdovych podla § 239 ZP. Ide o kontrolnu ¢innost’ ZO OZ
1x ro¢ne ohl'adom BOZP (ochranné prostriedky ...)

Zmluvné strany redpektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socialneho zmieru.

6) Odborova organizécia sa zavdzuje :

7)

a) informovat zamestnavatela o situacii k poruseniu socialneho zmieru Z j¢j strany a zo
strany zamestnancov
b) prizyvat' na zasadnutia vyboru ZO OZ zastupeu zamestnavatel'a podl'a potreby.

Zamestnavatel' zabezpei poukazovanie zrazenych ¢lenskych prispevkov na ucet
pristudnej ZO.

70 OZ sa zavizuje poskytnit’ zamestnavatel'ovi na splnenie prevodu ¢lenskych
prispevkov v zrazkach zo mzdy vlastnoruéne podpisany shlas ¢lenov ZO OZ.



Tretia ¢ast’ :
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3)

4)
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6)

7

8)

9)

10)

11)

Starostlivost’ 0 zamestnancov
Pracovno-pravne vzt'ahy

Zamestnavatel prerokuje so ZV kaZdi zmenu platného pracovného poriadku
ZP § 84 ods. 1

Zamestnavatel zabezpeéi pre zamestnancov ochranné pracovné prostriedky v rozsahu
v akom je doteraz stanovené v zmysle NV SR £.395/2006 Z.z. v podmienkach DSS,
Park mladeze 3, Kosice .

Zamestnavatel umozZni zamestnancom zulastfiovat’ sa $koleni, kurzov, seminarov
v sulade s finanénymi moznost'ami.

Osobné ohodnotenie- vzhl'adom .k tomu, Ze bol zniZeny objem mzdovych finanénych
prostriedkov  zKSK, dohodli sa obidve strany / zamestnavatel' a zastupcovia
zamestnancov / na zniZeni osobnych priplatkov v objeme 10% na kazdého zamestnanca.

a) Socialny fond -Zamestnavatel’ vytvara socialny fond vo vyske 1% z objemu hrubych
platov ziétovanych zamestnancom na vyplatu na bezny rok.

b) Zamestnavatel vytvara d’alsi socialny fond vo vyske 0,5% z objemu hrubych platov
zictovanych zamestnancom na vyplatu za beZny rok.

Zasady tvorby a pouzitia prostriedkov socialneho fondu tvoria prilohu €. 1 tejto KZ.

Pracovny ¢as zamestnanca vo verejnej sluzbe je 37,5 hod. tyZdenne.

Zikladnd vymera dovolenky je pit’ tyZdiiov, dovolenka vo vymere Sest’ tyzdfiov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalenddrneho roka dovrsi 33 rokov veku.

Dovolenka vychovavatel'ov je devit’ tyzdiiov v kalendarnom roku.

Zamestnancom, ktori pracuju pri priamom o3etrovani alebo obsluhe dusevne

chorych alebo mentalne postihnutych aspofi v rozsahu polovice uréeného tyzdenného
pracovné¢ho Casu patri im dodatkova dovolenka v rozsahu jedného tyzdia za kalendarny
rok § 106 ods. d ZP.

Pri nahrade prijmu pri do€asnej pracovnej neschopnosti podl'a zakona ¢. 462/2003 Z. z.
§ 8 odst. 2 sa zvySuje nahrada prijmu vo vy3ke percentudlnej sadzby 80% denného
vymeriavacieho zékladu do desiateho diia do¢asnej pracovnej neschopnosti.

Zamestnavatel poskytne stravovanie zamestnancom po¢as prekazok v praci, pri ¢erpani
dovolenky a PN § 152 ods. 7a ZP len vo vlastnom stravovacom zariadeni.

Pri prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny ddchodok,
pred¢asny starobny dochodok alebo invalidny déchodok, zamestnavatel’ poskytne
zamestnancovi odchodné nad ustanoveny rozsah podla § 76 ods.6 Zakonnika préace
najviac o dvojnasobok funkéného platu zamestnanca.

Celkova vyska prispevku zamestnavatel'a na doplnkové déchodkové poistenie

v zmluvach uzatvorenych pred rokom 2012 a pocas roka 2012 je najmenej 2% z objemu
zu¢tovanych platov zamestnancov.Vyska prispevku zamestnavatel'a v roku 2012 sa uréi
z objemu miezd na rok 2012.




12)

13)

14)

Zamestnavatel umozni odoberat’ obedy zamestnancom zamestnanym na pracovny
&as kratdi ako 4 hodiny — tyka sa zamestnankyne Evy Kajiiakovej.

Zamestnanci, ktori maji v kalendarnom roku nérok na 5-7 tyZdiiov dovolenky budii
&erpat’ cez zatvor DSS len 3 tyZdne dovolenky, ostatné dni cez zatvor im bude
umoznené byt na pracovisku v termine 23.7.-27.7.2012 maximalne 3 pracovné
dni.
Zamestnancom, ktori sa zu¢astnia akcii organizovanych DSS alebo inymi
organizaciami ako sprievod alebo $koleni mimo ich pracovného ¢asu poskytne
zamestnavatel’ nahradné volno bez nihrady mzdy.
Ak je akcia mimo KoSic (st'azZe, SVP) 0,5 diia za kazdy pracovny deii.
Ak je cez vikend s klientmi — 1 defi NV.
Ak je s klientmi na celodennej akcii (vystipenie, vylet) hodiny nad ramec uréeného
pracovného &asu je praca nad¢as bez nahrady mzdy.
Ak je na skoleni cez vikend minimalne 8 hodin — 1 defi NV

menej ako 8 hodin - 0,5 dia NV



Stvrta ast’
Zaveredné ustanovenia
1)  Zmluvné strany sa dohodli, Ze KZ sa bude hodnotit’ raz polro¢ne a to k 30. junu 2012 a
k 31.decembru 2012.

2)  Tito KZ je vyhotovena v 2 exempléaroch. Kazda zo zmluvnych stran obdrZi
po 1 exemplari.

3)  Zmluvné strany vyhlasujd, Ze tito KZ pregitali, obozndmili sa s jej obsahom a na znak
sithlasu ju podpisuju.

V Kosiciach, 05.01.2012

JC_M Gy
PhDr. Danica Kluskova Ing. Martin Vatra
predseda, ZQ. 07 P-é?msoz riaditel’ DSS

Siovensky odborovy 2vaz versjnej Spravy
gsé\,ODNY VYBOR
- socidinych sl
940 01 KOBICE, Park m.'.’fs’ﬁ'; 3

———

Priloha &. 1 : Zasady tvorby a pouzitia prostriedkov socialneho fondu
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